
УТВЕРЖДАЮ: 
Директор ГБПОУ 

технологический колледж 
м. И.А.Ковалева» 
____Р.М. Новиков 

20 г.

Рассмотрено на педагогическом совете « У» VI 20/ & г
Протокол № /

ПОЛОЖЕНИЕ

о применении к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Правовую основу настоящего положения составляют: Конституция РФ, Федеральный 
закон 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г., «Порядок 
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», 
утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 года 
185, Устав ГБПОУ «Западнодвинский технологический колледж им. И.А.Ковалева» 
” (далее - колледж).
2. Дисциплина в колледже, поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3. Настоящий порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания определяет правила применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся колледжа мер дисциплинарного взыскания.
4. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за неисполнение или 
нарушение Устава колледжа, правил внутреннего распорядка обучающихся, положения о 
студенческом общежитии, приказов директора и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в колледже.
5. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор и отчисление из 
колледжа.
6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.
При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное
состояние.



7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 
их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребенком.
8. До применения меры дисциплинарнэго взыскания администрация колледжа, через 
куратора, вправе потребовать от обучающегося письменное объяснение о случившемся 
дисциплинарном проступке. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 
обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или 
уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в 
пункте 7 настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения советов 
обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления 
руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.
10. Студент может быть отчислен:
10.1. За грубые нарушения Устава, Правил внутреннего распорядка колледжа, Правил 
проживания в общежитии, которые наносят вред или создают угрозу жизни и здоровью 
участников образовательного процесса.
10.2. За неправомерное поведение, приводящее к срыву образовательного процесса.
10.3. За применение физического или психологического насилия к участникам 
образовательного процесса.
10.4. За употребление и распространение наркотических и психотропных веществ, а также 
за нахождение в колледже или в студенческом общежитии в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения.
10.5. За хранение, распространение и использование взрывчатых или токсических 
веществ.
11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 
лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 
совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в колледже, 
оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права, создаёт 
негативную психологическую среду, оскорбляет честь и достоинство окружающих, 
препятствует получению достойного образования.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 
применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 
взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 
порядке.
12. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органа опеки и попечительства.



13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания заместитель директора по УР, незамедлительно обязаны 
проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 
образования.
Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 
родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного 
из колледжа, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие 
получение несовершеннолетним образования.
14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом директора, который доводится до обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись куратором в течение 
трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 
колледже. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться, с указанным приказом под роспись 
оформляется соответствующим актом.
15. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся.
16. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор ГБПОУ «Западнодвинский технологический колледж им. И. А. Ковалева» до 
истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее 
с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 
обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.



Приложение 1

Председателю комиссии
Совета профилактики правонарушений

ХОДАТАЙСТВО

В связи с совершением обучающегося группы
(ФИО обучающегося)

дисциплинарного поступка, выразившегося в

(факт, место, дата поступка)

Руководствуясь Приказом Министерства образования и наук РФ от 15 марта 2013г. №185 
«Об утверждении Порядка применения у обучающимся с снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания» ходатайствую о привлечении к дисциплинарному 
взысканию в виде_______________________________________________ _



Приложение 2

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ЗАПАДНОДВИНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ 
И.А.КОВАЛЕВА»

АКТ

о непредставлении обучающимся 
письменного объяснения в связи с совершением 
дисциплинарного проступка
« »20___г. №

Мною, 

(ФИО должность)

В присутствии:
1. ___________________________________________________________________________________
(ФИО должность)
2.___________________________________________________________ ____________________________________
(ФИО должность)
3.______________________________________________________________________________________
(ФИО должность)

Составлен настоящий акт о нижеследующим.

« » 20 г.было предложено представить
(Ф. И обучающегося, номер группы)

« »20__ г. письменное объяснение о поводу совершенных им дисциплинарных проступков

В период с_____________________________________________________________________________

В установленный срок объяснения не представлены, мотивируя свой отказ
(фамилия, инициалы обучающегося)

Акт составил:

(ФИО должность)

Содержание акта подтверждается личными подписями:

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)



Приложение 3

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ЗАПАДНОДВИНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ 
И.А.КОВАЛЕВА»

АКТ
«Об отказе ознакомится с приказом 
о применении меры 
дисциплинарного взыскания» 
« »20___г. №____

г. Западная Двина
Мною,__________________________________________________ _______________________________________________

(ФИО, должность)

В присутствии:
1._________________________________________________________________ __________ _ _________________________
(Фамилия инициалы, должность)
2. ______________ ______________________
(Фамилия инициалы, должность)
3. __ _________________________________
(Фамилия инициалы, должность)

Составлен настоящий акт о нижеследующим.

«___»20__г.>

(ФИО)

было предложено ознакомится с приказом о применении меры дисциплинарного взыскания в срок до 
« »20__г.

В установленный срок _ _______________________________________________ ________________
(ФИО)

приказ №___  от « »20___г. подписан не был, отказ был мотивирован

Таким образом, с приказом

(Ф.И.О.)

не ознакомлен.

Акт составил:

(ФИО должность)

Содержание акта подтверждается личными подписями: \

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

должность) (подпись)

(должность) (подпись)

(расшифровка подписи )

(расшифровка подписи )


