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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности

I. Общие положения
Данное положение разработано на основании:

• Федерального Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст.49)

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 
196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

• Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 
образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 
октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменением, внесенным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических 
работников государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Западнодвинский технологический колледж им. И. А. Ковалева» (далее - 
Колледж) в целях подтверждения соответствия занимаемой должности и определяет 
правила проведения аттестации педагогических работников Колледжа.
1.2. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности аттестационными комиссиями.
1.3. Аттестация проводится один раз в пять лет.
1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 
открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 
недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.5 Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 
распорядительным актом директора Колледжа, содержащим список педагогических 
работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации.



2. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы
2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная 

комиссия, самостоятельно формируемая организацией.
2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии.
2.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом директора 

Колледжа в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 
комиссии и формируется из числа работников организации, в которой работает 
педагогический работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации (при наличии такого органа), представителей коллегиальных органов 
управления организации. Директор колледжа в состав аттестационной комиссии не 
входит.

2.2.2. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 
исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое 
аттестационной комиссией решение.

2.2.3. Численный состав аттестационной комиссии - не менее 5 человек.
2.2.4. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом 

директора.
2.2.5. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 учебный год.
2.2.6. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть 

досрочно прекращены приказом директора по следующим основаниям:
- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
- увольнение члена аттестационной комиссии;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной 

комиссии.
2.3. Председатель аттестационной комиссии:
- руководит деятельностью аттестационной комиссии;
- проводит заседания аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения 

вопросов;
- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению 

предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их 
аттестации;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии
2.4. Секретарь аттестационной комиссии:
- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;
- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о 

дате и повестке дня ее заседания;
- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительных 

собственных сведений педагогического работника, заявления о несогласии с 
представлением);

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной 

комиссии;
- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией 

педагогических работников;
- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических 

работников;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из 

протокола;
2.5. Члены аттестационной комиссии:
- участвуют в работе аттестационной комиссии;



- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.
2.6. Порядок работы аттестационной комиссии.
2.6.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком 

аттестации, утвержденным директором.
2.6.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей от общего числа членов комиссии.
2.7. К документации аттестационной комиссии относятся:
- приказ руководителя о составе аттестационной комиссии, о назначении 

ответственного лица, графике аттестации;
- протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- документы по аттестации педагогических работников (представление)
- выписка из протокола заседания аттестационной комиссии подшивается в личное 

дело работника;
- журналы регистрации документов: 1) журнал ознакомления педагогического 

работника о сроках аттестации и регистрация представлений на аттестацию с целью 
подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности;

З.Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности

3.1 .Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается 
директором, который издает соответствующий распорядительный акт, включающий в 
себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и 
доводит его под роспись до сведения, каждого аттестуемого не менее чем за 30 
календарных дней до дня проведения аттестации по графику.

3.2. В графике проведения аттестации указываются:
- ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;
- должность педагогического работника на дату проведения аттестации;
- дата и время проведения аттестации;
3.3. Представление руководителя.
3.3.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на 

основании представления директора (приложение!) в аттестационную комиссию.
3.3.2. В представлении директора должны содержаться следующие сведения о 

педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) - уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки;
д) Информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен 
директором под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения 
аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию 
может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 
характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей 
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу)



3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 
директора составляется соответствующий акт, который подписывается директором и 
лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

4. Проведение аттестации
4.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на 

заседании аттестационной комиссии.
4.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации 

на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, 
командировка и др.) его аттестация переносится на другую дату, в график аттестации 
вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под 
подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 
без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

4.4. Оценка деятельности аттестуемого.
4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом 

работнике, содержащиеся в представлении руководителя, а также дополнительные 
сведения педагогического работника, характеризующие его профессиональную 
деятельность (при их наличии)

4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника 
применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть 
объективным и доброжелательным.

4.4.3. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания 
аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и 
результаты голосования.

4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.
4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, 
что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 
аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 
подведения итогов голосования.

4.5.6. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 
подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится у 
директора вместе с представлением, внесенными в аттестационную комиссию 
организации, дополнительными сведениями (при их наличии).

4.6. Выписка из протокола.
4.6.1. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 

двух рабочих дней со дня её проведения секретарь составляет выписку из протокола, 
которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие 
сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату 
проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии 
решения.



4.6.2. Директор знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под 
подпись в течение трех рабочих дней после её составления Выписка из протокола 
руководителя хранятся в личном деле педагогического работника.

4.6.3. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (илиО в 
сведения о трудовой деятельности не вносятся.

4.7. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Аттестационная комиссия Колледжа дает рекомендации директору о 
возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, 
не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 
"Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей 
работников образования" Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих (Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменением, внесенным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240).) и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности.

5. Аттестацию в целях подтверяздения соответствия занимаемой должности 
не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 
проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 
заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 
настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 
отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 
пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.



4.6.2. Директор знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под 
подпись в течение трех рабочих дней после её составления Выписка из протокола 
руководителя хранятся в личном деле педагогического работника.

4.6.3. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (илиО в 
сведения о трудовой деятельности не вносятся.

4.7. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Аттестационная комиссия Колледжа дает рекомендации директору о 
возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, 
не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 
"Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей 
работников образования" Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих (Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменением, внесенным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240).) и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности.

5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 
не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 
проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 
заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 
настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 
отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 
пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.



Приложение 1.

Представление 
на педагогического работника для проведения аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности

Общие сведения о педагогическом работнике

ФИО (полностью)

(год и дата рождения) 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Западнодвинский технологический колледж имени И.А.Ковалева»
(полное наименование образовательного учреждения)

______________________ преподаватель__________________________
(занимаемая должность)

Дата заключения по этой должности трудового договора 

Уровень образования и (или) квалификация по специальности или направлению
подготовки

Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности__________________________________________________
Сведения о результатах предыдущей аттестации
Мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной 
деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором:

• применение современных образовательных технологий и методик в учебно- 
воспитательном процессе________________________________________

• использование в деятельности по обучению новаций в области методики 
преподавания учебных дисциплин

• использование в воспитательной деятельности новаций в области общей 
педагогики и психологии

• применение современных информационно-коммуникационных технологий

• обеспечение с помощью современных образовательных технологий учета 
индивидуальных особенностей, одаренных обучающихся и /или обучающихся, 
проявляющих стойкий интерес к предмету (предметам)

• обеспечение с помощью современных образовательных технологий учета 
индивидуальных особенностей обучающихся, имеющих проблемы в обучении



(воспитании) и /или с ограниченными возможностями здоровья

использование здоровьесберегающих компонентов
образовании______________________

Совершенствование методов обучения и воспитания, инновационная деятельность 
(создание условий для продуктивной деятельности, творческая, инновационная
деятельность, участие опытно-экспериментальнои деятельности)

Распространение собственного опыта в области повышения качества обучения и 
воспитания (проведение мастер- классов, наличие публикаций и их уровень, выступления 
на методических мероприятиях разного уровня, результативность участия в 
профессиональных конкурсах разного уровня, защита материалов в научном обществе)

Качество содержания и активность проведения внеурочной работы:

Взаимодействие с родителями, другими педагогами, работающими с обучающимися 
аттестуемого педагогического работник:

Самообразование педагогического работника:

Профессионально-деловые качества педагогического работника:

Членство педагогического работника в профсоюзной организации да/нет
Другое______________________________________________________________________

Общий вывод Ф.И.О. соответствует (не соответствует) занимаемой
должности

И.о.Директора Р.М.Новиков
подпись, печать

« » 202 г.

«ознакомлен» 

подпись аттестуемого

« » 202


