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ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестационной комиссии на соответствие должности

Данное положение разработано на основании:
• Федерального Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст.49)
• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

• Положения ГБПОУ «Западнодвинский технологический колледж им И.А.Ковалева» 
о порядке аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности

1. Общие положения.

1.1. Аттестационная комиссия на соответствие должности» (далее Комиссия) ГБПОУ 
«Западнодвинский технологический колледж им. И.А Ковалева» (далее Колледж), 
создается приказом директора Колледжа для организации и проведения аттестации 
педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемых 
педагогических должностей (далее Комиссия).
1.2. В своей работе Комиссия руководствуется Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.
1.3. Целью деятельности Комиссии является реализация компетенции в области аттестации 
педагогических работников, предусмотренных Положением о порядке аттестации 
педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
1.4. Главными задачами Комиссии являются:

определение состояния уровня профессиональной компетентности педагогических 
работников Колледжа, отражающих специфику его работы;
соблюдение основных принципов проведения аттестации, обеспечение объективности 
процедуры проведения аттестации;

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 
работников;

1.5. Принципами деятельности Комиссии являются:
Гласность, возможность присутствовать на заседаниях Комиссии педагогических 
работников;



2. Структура и организации деятельности Комиссии.

2.1. Комиссия создается сроком на один учебный год. Численный состав аттестационной 
комиссии - не менее 5 человек.
2.2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора Колледжа в составе 
председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и 
формируется из числа работников организации, в которой работает педагогический 
работник. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется. Состав 
аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 
возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое 
аттестационной комиссией решение.
2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. При отсутствии председателя работу 
комиссии возглавляет заместитель председателя Комиссии. Организацию работы Комиссии 
осуществляет секретарь Комиссии.
2.4. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно 
прекращены приказом директора по следующим основаниям:
- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
- увольнение члена аттестационной комиссии;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной 
комиссии.

2.5 Председатель аттестационной комиссии:- руководит деятельностью аттестационной 
комиссии;

- проводит заседания аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;
- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, 
заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии

2.6. Секретарь аттестационной комиссии
- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;
- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и 
повестке дня ее заседания;
- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительных 
собственных сведений педагогического работника, заявления о несогласии с 
представлением);
- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;
- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией 
педагогических работников;
- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;
2.7. Члены аттестационной комиссии:
- участвуют в работе аттестационной комиссии;
- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.
2.8. Порядок работы аттестационной комиссии.
2.8.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком 
аттестации, утвержденным директором.
2.8.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 
от общего числа членов комиссии.
2.9. К документации аттестационной комиссии относятся:



- приказ руководителя о составе аттестационной комиссии, о назначении ответственного 
лица, графике аттестации;
- протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- документы по аттестации педагогических работников (представление)
- выписка из протокола заседания аттестационной комиссии подшивается в личное дело 
работника;
- журналы регистрации документов: 1) журнал ознакомления педагогического работника о 
сроках аттестации и регистрация представлений на аттестацию с целью подтверждения 
соответствия педагогического работника занимаемой должности;
2.10. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, 
содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим 
обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, а также дает оценку 
соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой 
должности.
2.11 Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной 
комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. 
Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и 
членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у 
руководителя.

3. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.
3.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 
принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

3.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
3.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что 
педагогический работник соответствует занимаемой должности.
3.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 
аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 
подведения итогов голосования.
3.6. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 
подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии.
3.7 Выписка из протокола.
3.7.1 . На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 
рабочих дней со дня её проведения секретарь составляет выписку из протокола, которая 
подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: 
фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения 
заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения.

3.7.2 Аттестационная комиссия Колледжа дают рекомендации директору о возможности 
назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих 
специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к 
квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников 
образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"



(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., 
регистрационный N 18638) с изменением, внесенным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., 
регистрационный N 21240).) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 
достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

З.Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

3.1. Члены Комиссии имеют право:
вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам:

высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать 
его в протоколе заседаний Комиссии;
участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии; 
принимать участие в подготовке решений Комиссии.

3.2. Члены Комиссии обязаны:
присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии; 
использовать служебную информацию только в установленном порядке.
3.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих 
обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть 
исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством 
голосов.


