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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОПД.11 Правовые основы профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО, входящей  в состав укрупненной группы специальностей 35.00.00 Сельское, лесное  и рыбное хозяйство   35.02.07 Механизация сельского хозяйства
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительномпрофессиональном	образовании	ипрофессиональной подготовке работников в области  Сельского и рыбного хозяйства при наличиисреднегообщего образования.Опытработы нетребуется.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
	ОПД.11 общепрофессиональная  дисциплина

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины, обучающийся должен уметь:
- иметь представление о правовом положении субъектов правоотношений в сфере профессиональной деятельности (включая предпринимательскую деятельность), 
- использовать нормативно – правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством;

В результате освоения учебной дисциплины, обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины
	Максимальной учебной нагрузки обучающегося57 часов, в том числе:
	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося38 часов;
	самостоятельной работы обучающегося19часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	57

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	38

	в том числе:
	

	теоретическая часть
	28

	лабораторные и практические занятия, контрольные работы
	10

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	19

	в том числе:
	

	 Опорный конспект, сообщение
	19

	




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины:ОПД.11 Правовые основы профессиональной деятельности
			
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4

	
Тема 1

Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	Понятие экономики и экономических отношений. 
Понятие экономика. Услуга. Технологические отношения. Экономические отношения.
	






2
	

	
	Понятие предпринимательской деятельности, её признаки.
Понятие предпринимательской деятельности. Принципы предпринимательства.
	
	

	
	Виды и функции предпринимательства
Индивидуальное, производственное, коммерческое, страховое посредническое предпринимательство. Функции – ресурсная, организационная, творческая.
	
	

	
	Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования.
Предпринимательское право. Предпринимательские отношения. Некоммерческие отношения. Отношения, возникающие в процессе государственного регулирования предпринимательства.
	
	

	
	Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ
Конституция РФ, гражданский кодекс РФ, федеральные законы, указы Президента РФ, нормативные акты федеральных органов исполнительной власти, локальные нормативные акты субъектов РФ. Обычаи делового оборота. Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры РФ.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
Опорный конспект на тему: «Понятие собственности в экономической науке». 
	2
	3

	Тема 2
Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности.



	Содержание учебного материала:
	
	

	
	Понятие и структура предпринимательских отношений
Предпринимательские правоотношения. Субъекты предпринимательской деятельности. Объекты хозяйственного правоотношения. Содержание хозяйственных правоотношений. Юридический факт. Юридические поступки. Правонарушения.
	






2
	






	
	Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки.
Субъект предпринимательского права. Признаки субъектов предпринимательской деятельности.
	
	

	
	Понятие собственности в экономической науке
Понятие собственности. Понятие присвоения. Объект, субъект присвоения. Собственно отношения присвоения. Формы присвоения – коллективная, индивидуальная, государственная. Формы реализации.
	
	

	
	Собственность в юридическом смысле.
Понятие право собственности. Правомочие владения. Правомочие пользования. Правомочие распоряжения. Частная собственность. Смешанная собственность.
	
	

	
	Формы собственности в Российской Федерации.
Право собственности граждан. Право собственности юридических лиц. Государственная собственность. Муниципальная собственность. Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
Сообщение на тему «Гражданская правоспособность и дееспособность».
	2
	

	Тема 3
Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	Понятие юридического лица, его признаки.
Юридическое лицо, его признаки. Способы создания – распорядительный, нормативно-явочный, разрешительный.
	





1
	

1

	
	Учредительные документы юридического лица. Создание юридического лица
Учредительный договор. Устав. Государственная регистрация.
	
	

	
	Правоспособность юридических лиц.
Руководящие органы. Коллегиональные и единоличные органы государственного лица. Представительства и филиалы.
	
	

	
	Лицензирование юридических лиц.
Понятие лицензии. Лицензирование. Лицензионные условия. Обязательные лицензионные требования и условия. Срок действия лицензии.
	
	

	
	Реорганизация юридических лиц.
Реорганизация. Слияние. Присоединение. Разделение. Выделение. Преобразование. Правоприемство.
	
	

	
	Ликвидация юридических лиц
Понятие ликвидации юридических лиц. Принудительная и добровольная ликвидация. Порядок ликвидации юридического лица. Банкротство юридического лица (несостоятельность). Процедура наблюдения. Конкурсное производство.
	


2
	

	
	Организационно-правовые формы юридических лиц
Виды юридических лиц: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, унитарные предприятия, потребительские кооперативы, фонды, учреждения, общественные и религиозные организации (объединения), объединения юридических лиц.
	
	

	
	Практическая работа (по теме 3):
	
	

	
	1.Работа с учредительными документами
	2


	

	
	2. Способы возникновения юридических лиц
	
	

	
	3.Виды юридических лиц
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	1
	

	Тема 4 
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности
	Содержание учебного материала:
	
	3

	
	Правовой статус индивидуального предпринимательства
Предпринимательская правоспособность. Статус индивидуального предпринимателя. Утрата статуса индивидуального предпринимателя. Основания  утраты статуса. Гражданская правоспособность и дееспособность.
	

1
	

	
	Практическая работа (по теме 4):
	
	

	
	1.Изучение ГК РФ по вопросам предпринимательства
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	1
	

	Тема 5 Гражданско-правовой договор
	Содержание учебного материала:
	7
	

	
	Понятие договора.
Единое волеизъявление. Свобода договора.
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	Содержание договора
Существенные условия: условия о предмете договора; условия, которые названы  в законе или иных правовых актах как существенные; условия, которые необходимы для договоров данного вида; условия, относительно которых  по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение.  Обычные условия. Случайные условия.
	
	

	
	Формы договора
Понятие формы договора. Конклюдентные действия. Устная и письменная форма. Нотариус, его действия.
	
	

	
	Виды договоров
Основные и предварительные и договоры. Публичный договор. Договоры в пользу участников и договоры в пользу третьих лиц. Возмездные и безвозмездные договоры. Обязательные и свободные договоры. Взаимосогласованные договоры и договоры присоединения.
	
	

	
	Общий порядок заключения договоров.
Стадия оферта и акцепта. Время и место заключения договора. Начало и окончание действия договора. Заключение договора в обязательном порядке. Заключение договора о торгах. Аукцион или конкурс. Изменение и расторжение договора. Исполнение договора. Ответственность за исполнение договора.
	
	

	
	Практическая работа (по теме 4):
	
	

	
	1.Изучение ГК РФ по оформлению и заключению  договоров.  
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	2
	

	Тема 6 Экономические споры
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	Понятие экономических споров, их виды.
Преддоговорные споры. Договорные споры. Споры о нарушении прав собственника (законного владельца). Споры, связанные с причинением убытков. Споры с государственными органами. Споры о деловой репутации, товарных знаках.
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	Рассмотрение споров в арбитражном суде.
 Орган  арбитражного суда. Арбитражный процесс. Лица, участвующие в деле. Лица, содействующие правосудию.
	
	

	
	Возбуждение и рассмотрение дела.
Предъявление иска.  Исковое заявление. Исковые требования. Доказательства направления претензии. Исковая давность.
	
	

	
	Производство по пересмотру решений
Производство в апелляционной инстанции. Производство в кассационной инстанции. Производство в порядке надзора. Исполнительное производство.
	
	

	
	Рассмотрение споров третейскими судами
Орган третейского суда. Порядок организации, деятельности и разрешения споров. Решение третейского труда
	
	

	
	Досудебный порядок урегулирования споров.
Претензионный порядок.
	
	

	
	Практическая работа (тема 6):
	
	

	
	1.Изучение конституции РФ по вопросам арбитражного суда
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	1
	

	Тема 7
Трудовое право как отрасль права
	Содержание учебного материала:
	
	1

	
	Понятие трудового права. Система трудового права. Источники трудового права. Трудовые отношения. Трудовая дееспособность
	1
	

	Тема  8 
Правовое регулирование  занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала:
	
	2

	
	Закон Российской федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	

1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	2
	

	Тема 9 
Трудовой договор
	Содержание учебного материала:
	
	3

	
	Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя. Испытательный срок. Оформление на работу. Переводы. Перемещение.
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	Прекращение трудового договора.
Прекращение трудового договора по соглашению сторон. Истечение срока трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Ликвидация организации, прекращение деятельности работодателем – физическим лицом. Сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. Смена собственника имущества организации. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. Однократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей. Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему сл стороны работодателя. Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы. Представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора. Другие основания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Особенности расторжения трудового договора с некоторыми категориями работников.
	
	

	
	Практическая работа (тема 9):
	
	

	
	1.Трудовые правоотношения.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
Опорный конспект на тему «Прекращение трудового договора»
	2
	

	Тема 10
Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	Понятие рабочего времени, его виды.
Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность. Сокращенное рабочее время. Неполный рабочий день. Неполная рабочая смена. Работа в ночное время. Соблюдение требований.
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	Сверхурочное рабочее время.
Понятие сверхурочной работы. Письменное и устное согласие на сверхурочные работы. Привлечение к сверхурочным работам. Оплата сверхурочной работы.
	
	

	
	Совместительство. Режим рабочего времени, его виды.
Понятие совместительства. Понятие режима рабочего времени. Виды режима рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Режим гибкого рабочего времени. Сменная работа. Вахтовый метод. Дробный режим рабочего времени. Учет рабочего времени.
	
	

	
	Понятие и виды времени отдыха.
Понятие времени отдыха. Перерыв. Нерабочие праздничные дни. Отпуск. Группы отпуска.
	
	

	
	Порядок предоставления отпусков.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Очередность предоставления отпусков. Удлиненный основной отпуск. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Социальные отпуска.
	
	

	
	Практическая работа (тема10):
	
	

	
	1.Изучение ГК РФ по вопросам рабочего времени.
	1
	

	
	2.Изучение конституции РФ по вопросам рабочего времени и предоставления отпусков.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося
	2
	

	Тема 11
Заработная плата
	Содержание учебного материала:
	
	2

	
	Понятие заработной платы.
Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ).
	



2
	

	
	Система оплаты труда. 
Тарифная система. Тарифная сетка. Тарифная ставка. Должностной оклад. Тарифный разряд.  Тарифный коэффициент. Повременная система. Сдельная система.
	
	

	
	Порядок и условия выплаты заработной платы.
Порядок и условия выплаты заработной платы.Удержания заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.
	
	

	
	Практическая работа (тема 11):
	
	

	
	1. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Работа с нормативно-правовыми документами.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
Подготовка сообщения на тему «Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда».
	2
	

	Тема 12
Дисциплина труда
	Содержание учебного материала:
	
	3

	
	Понятие дисциплины труда.
Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка.
	


2
	

	
	Методы обеспечения трудовой дисциплины.
Поощрение. Метод принуждения.
	
	

	
	Понятие дисциплинарной ответственности.
Дисциплинарная ответственность, дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания.
	
	

	Тема 13
Материальная ответственность
	Содержание учебного материала:
		
	

	
	Понятие материальной ответственности, её виды.
Условия наступления материальной ответственности. Ущерб. Материальная ответственность работодателя. 
	




1
	

	
	Виды материальной ответственности.
Ограниченная материальная ответственность. Полная материальная ответственность. Порядок возмещения причиненного ущерба. Возмещение затрат, связанных с обучением работника. Возмещение ущерба, причиненного разглашением коммерческой (служебной) тайны.
	
	

	
	Практическая работа (тема 13):
	
	

	
	1.Условия наступления материальной ответственности.
	1
	

	Тема 14
Трудовые споры
	Содержание учебного материала:
	
	1

	
	Понятие трудовых споров, их виды.
Понятие индивидуального трудового спора. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде.
	



2
	

	
	Понятие коллективного трудового спора.
Примирительные процедуры. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с участием посредника. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.
	
	

	
	Понятие забастовки.
Понятие забастовки. Право на забастовку. Незаконная забастовка.
	
	

	
	Практическая работа (тема14):
	
	

	
	1.Трудовые споры.
	1
	

	Тема 15
Социальное обеспечение граждан
	Содержание учебного материала:
	
	1

	
	Социальное обеспечение граждан в Российской Федерации.
Социальное обеспечение. Основные функции. 
	


2
	

	
	Понятие социальной помощи.
Государственная социальная помощь, её понятие. Виды социальной помощи. Денежные выплаты. Субсидии на оплату жилья и жилищно-коммунальных услуг. Медико-социальная помощь.
	
	

	
	Понятие пенсии, виды пенсий.
Понятие пенсии. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению. Трудовая пенсия. Пенсия за выслугу лет. Пенсия по инвалидности. Пенсия по случаю потери кормильца. Пенсия по старости. Страховой стаж.
	
	

	
	Практическая работа (тема 15):
	
	

	
	1.Понятие социальной помощи.
	1
	

	Тема 16
Административное право
	Содержание учебного материала:
	
	1

	
	Понятие административного права, его предмет.
Субъекты административного права. Административная правоспособность. Административная дееспособность. Административное правонарушение Административная ответственность. 
Виды административных наказаний. 
Предупреждение. Административный штраф. Возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения. Конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения. Лишение специального права, предоставленного физическому лицу. Административный арест. Административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства. Дисквалификация. Административное приостановление деятельности. Назначение административного наказания.
	




2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
Опорный конспект на тему «Назначение административного наказания».
	2
	

	Всего 
	
	57
	


1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета охрана труда
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места (30 мест);
- рабочее место преподавателя (1 место);
Технические средства обучения: компьютеры, модем, проектор, программное обеспечение общего назначения.


3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Конституция РФ
1. Трудовой Кодекс РФ
1. Гражданский Кодекс РФ
1. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1. Казанцев, В. И., Васин В. Н. Трудовое право
1. Насонов, В. Я., Коньшин, В. А., Петров, К. С. Административное право РФ

Дополнительные источники:

1. Яковлев А. И. Основы правоведения
1. Харитонова С. В., Галаганов В. П. Право социального обеспечения.
1. Ефимова, О.В. Предпринимательское право. – Юрайт, – Москва, 2012г. 
1. Пиляева, В.В. Гражданское право.  – «Кнорус». – Москва, 2012.
1. Воронцов, Г.А.Гражданское право. – Феникс. – Ростов-на-Дону. – 2011 

Интернет-источники:

1. Министерство образования и науки РФ www.mon. gov.ru
1. Российский образовательный портал www.edu.ru
1. Департамент образования Тверской области www.edu.tver.ru
1. Тверской областной институт усовершенствования учителей www.tiuu.ru.









4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контрольи оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, презентаций, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков.
Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией в форме зачета, которую проводит комиссия. В состав комиссии могут входить представители общественных организаций обучающихся.
Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения по основной профессиональной образовательной программе. 
Для промежуточной аттестации и текущего контроля образовательными учреждениями создаются фонды оценочных средств (ФОС). 
ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям оценки результатов подготовки (таблицы).


	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	уметь:
 - использовать нормативно – правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством;
знать:
 - основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.


	
- сообщения 

- тестовые задания
- доклад

- самостоятельная работа
- тестовые задания

-доклад
- презентация 
- практические занятия
-тестирование
- практические занятия 
- тестирование
- контрольные работы


-презентация, доклад





Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно



На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка уровня подготовки по учебной дисциплине. 
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