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[bookmark: bookmark3]1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Экономические и правовые основы производственной деятельности

1.1. [bookmark: bookmark4]Область применения программы
    Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС)среднего профессионального образования, входящей в  укрупненную группу 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии   профессии   19.01.17  Повар, кондитер

Программа учебной дисциплины может быть использована при всех формах профессиональной подготовки квалифицированных рабочих по профессии «Повар, кондитер» образовательными учреждениями профессионального образования на территории Российской Федерации, имеющими право на реализацию основной профессиональной программы по данной профессии.

1.2. [bookmark: bookmark5]Место дисциплины в структуре программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих):
Дисциплина  общепрофессионального цикла.

1.3. [bookmark: bookmark6]Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой продукции;
-применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
-защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
-принципы рыночной экономики; -организационно-правовые формы организаций;
-основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
-механизмы формирования заработной платы;
 -формы оплаты труда.
[bookmark: bookmark7]
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

      максимальной учебной нагрузки - 50 часа, в том числе:
      обязательной аудиторной учебной нагрузки - 36 часов; 
      самостоятельной работы - 14 часов.










2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы


	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	50

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	14

	в том числе:
	

	Презентации
Доклады 
	4
10

	Аттестация в форме дифференцированного зачета
	2
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	2.2. Тематический план и содержание учебной   дисциплины  Экономические и правовые основы производственной  деятельности


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	 1
	2
	3
	4

	Экономические и
правовые основы
производственном
деятельности
	
	50
	

	Раздел 1. Основы
рыночной экономики
	
	22
	

	Тема 1.1.
Понятие
«механизм рыночной
экономики». Организационно-
правовые формы
предпринимательских
фирм.
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Условия и причины функционирования рыночного механизма.
	
	1-2

	
	2.
	Разделение труда. Частная и коллективная собственность.
	
	

	
	3.
	Обмен. Составные части и структура рыночного механизма.
	
	

	
	4.
	Хозяйственные товарищества и общества,
производственные кооперативы, государственные и муниципальные
унитарные предприятия, некоммерческие организации.

	
	

	
	5.
	Преимущества и недостатки предпринимательских фирм.
	
	

	
	Содержание
	4
	

	Тема 1.3.
Сущность предпринимательства.
	Практическое занятие
Решение ситуационных задач
	2
	

	
	Самостоятельная работа
Презентация. Сущность предпринимательства в современных условиях
	2
	

	Тема: 1.4.
 Механизм создания и прекращения деятельности предприятия (фирмы).
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Атрибуты фирмы: учредители, уставной фонд, юридический адрес, банковский счет, название, фирменный стиль.
	2
	1-2

	
	2.
	Уставные документы и нормативно-правовые акты деятельности предприятия (фирмы).
	
	

	
	3.
	Взаимоотношения с партнерами и органами законодательной и исполнительной власти.
	
	

	
	4.
	Закон о банкротстве предприятия.
	
	

	
	Практическое занятие
Изучение закона о банкротстве
	4
	

	Тема: 1.5.
Безработица.
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Политика государства в области занятости.
	2
	1-2

	
	2.
	Фрикционная безработица.
	
	

	
	3.
	Структурная безработица
	
	

	
	4.
	Циклическая безработица.
	
	

	
	5.
	Управление занятостью.
	
	

	
	Самостоятельная работа
Доклад. Законодательство в области занятости населения
	4
	

	Тема: 1.12.
Профсоюзы.
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Деятельность профсоюзов
	2
	1-2

	
	2.
	Обязанности профсоюзов
	
	

	
	3.
	Модели функционирования рынка труда с участием профсоюзов
	
	

	
	4.
	Правовая основа деятельности профсоюзов
	
	

	
	5.
	Основные права профсоюзов.
	
	

	
	6.
	Гарантии прав профсоюзов
	
	

	
	7.
	Защита прав профсоюзов
	
	

	Тема: 1.7.
Как устроиться на работу.
	Самостоятельная работа
Презентация. Анализ рынка труда (исследовательская работа)
	2
	

	Раздел 2. 
Основы трудового права
	
	25
	

	Тема 2.1.
Трудовое право
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Конституция РФ о трудовых правах и обязанностях граждан
	2
	1-2

	
	2.
	Трудовой кодекс РФ.
	
	

	
	Практическая работа
Конституция РФ и Трудовой кодекс РФ о трудовых правах и обязанностях граждан
	2
	

	Тема 2.2.
Трудовой договор.
Условия трудового договора. Расторжение договора
	Содержание
	8
	

	
	1.
	Понятие, виды и форма трудового договора.
	2
	1-2

	
	2.
	Условия заключения трудового договора
	
	

	
	3
	Причины и правила расторжения трудового договора
	
	

	
	Практическая работа
Заключение трудового договора
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Подготовка доклада: «Трудовой договор», «Испытания при приеме на работу»
	2
	

	Тема 2.3.
Рабочее время и время отдыха
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Понятие рабочего времени и его виды: нормальное, сокращенное и неполное рабочее время, ненормированный рабочий день. Сверхурочная работа
	
	1-2

	Тема 2.4.
Правовые
вопросы оплаты труда.
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Оплата труда при отклонениях от нормальных условий работы: за работу в ночное время, в дни отдыха и в праздничные дни, при временном переводе работника на другую работу, совместительстве и совмещении профессий, при временном замещении другого работника.
	2
	1-2

	
	2.
	Оплата брака и времени простоя.
	
	

	
	3.
	Охрана заработной платы.
	
	

	
	4.
	"Гарантии против необоснованных удержаний из заработной платы.
	
	

	
	Практическая работа
Решение ситуационных задач по теме: «Правовые вопросы оплаты труда»
	2
	

	Тема 2.5.
 Правовые и
социальные гарантии

	Содержание
	8
	

	
	1.
	Гарантийные выплаты заработной платы при неисполнении работником своих
трудовых обязанностей по уважительным причинам.
	2
	1-2

	
	2.
	Особенности регулирования труда женщин.
	
	

	
	Практическая работа
Решение ситуационных задач по теме: «Правовые и социальные гарантии работникам,
предусмотренные трудовым законодательством»,
	2
	

	
	Самостоятельная работа.
Подготовка доклада с использованием  мультимедийной презентации «Выплата выходного
пособия при увольнении».
	4
	

	Аттестация в форме    дифференцированного зачета
	2
	

	                                                                                                                                                                                        Всего:
	50
	



8
[bookmark: bookmark8]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. [bookmark: bookmark9]Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы дисциплины имеется в наличии учебный кабинет «Экономики и права». Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
· парты, стулья, доска, рабочее место преподавателя;
· наглядные пособия (планшеты, плакаты);
· комплект учебно-методической документации;

3.2. [bookmark: bookmark10]Информационное обеспечение обучения
[bookmark: bookmark11]Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Трудовой кодекс РФ
2. Соколова С. В. «Основы экономики», М.: Издательский центр «Академия», 2012 г.
3. Череданова Л. Н. «Основы экономики и предпринимательства», М.: Издательский центр «Академия», 2013 г.
4. Яковлев А. И. «Основы правоведения», М.: Издательский центр «Академия», 2014 г.
5. В. И. Шкатулла «Основы права», М.: Издательский центр «Академия», 2012 г. 

Дополнительные источники:
1. Чечевицына Л. Н. «Экономика предприятия», Ростов-на-Дону: Феникс, 2011 г.
2. Липсиц И. В. «Экономика», М.: Омега-Л, 2012 г.
3. Любецкий В. В. «Экономика в таблицах и схемах», Ростов-на-Дону: Феникс,  2012 г.
4. Закон «О занятости населения в РФ»;

Интернет - ресурсы:
1. Mirknig.com
2. Knigkainfo.ru
3. Financepro.ru
[bookmark: bookmark12]





















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
Ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой продукции;
Применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
Защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства;
	Практическая работа; самостоятельная работа; тестирование; контрольная работа; выполнение проектов

	Знать:
Принципы рыночной экономики;
Организационно-правовые формы организаций;
Основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
Механизмы формирования заработной платы;
Формы оплаты труда.
	Тестирование; контрольная работа; внеаудиторная самостоятельная работа;
устный и письменный опрос; выполнение рефератов; дифференцированный зачет



   Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно


      
 На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка уровня подготовки по учебной дисциплине. 

Разработчик:   
[bookmark: _GoBack]  ГБПОУ «Западнодвинский технологический колледж им. И.А. Ковалева»   
   Калинин А.М. - преподаватель
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